
P R O G R A M M E  D E  F O R M AT I O N

A N I M E R  L A  Q S E  S U R  L E  T E R R A I N

Management et leadership sécurité
Faire avancer la prévention quand on n'a pas d'autorité hiérarchique, tenir sa position face à la
production, recadrer un écart sans casser la relation : une formation pour les QSE et les
managers de terrain.

EN PRATIQUE

P U B L I C
Animateurs, techniciens et
responsables QSE, chefs d'équipe,
managers de proximité, conducteurs de
travaux

P R É R E Q U I S
Aucun.

D U R É E
Adaptée à vos besoins, précisée dans la
proposition

F O R M AT  E T  L I E U
Chez vous, à partir de cas tirés de votre
entreprise

É VA L U AT I O N
Évaluation des acquis en fin de
formation (questionnaire et mises en
situation).

VA L I D AT I O N
Attestation de formation

F I N A N C E M E N T
Prise en charge OPCO ou CPF possible
selon la formation, en partenariat avec
des organismes de formation certifiés
Qualiopi.

A C C E S S I B I L I T É
Adaptable aux situations de handicap :
contactez-moi.

TA R I F  E T  D É L A I
Sur devis, selon votre calendrier.
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Objectifs

Programme

MODULE 01 Rôle et posture du QSE et du manager dans la culture sécurité

MODULE 02 Communication et influence : convaincre la production,
l'encadrement, la direction

MODULE 03 Gérer un écart ou un refus : méthode d'entretien et de recadrage

MODULE 04 Reconnaissance et feed-back positif

MODULE 05 Animer une réunion sécurité et suivre un plan d'actions

MODULE 06 Cas pratiques et jeux de rôle à partir de vos situations

Votre formateur : Alexandre Delmazure
Formateur et Consultant QHSE, IPRP enregistré auprès de la

DREETS. Plus de sept ans d'expérience QHSE en milieu

industriel.

DEVIS :  DELMAZCOPE.COM/CONTACT

Adopter une posture de référent prévention, crédible auprès des
équipes et de la direction

1

Faire adhérer sans lien hiérarchique2
Réagir à un écart de sécurité : recadrer, comprendre, faire progresser3
Valoriser les bons comportements et installer une culture sécurité4
Piloter la prévention avec quelques indicateurs utiles5


